
Feste Regeln.
Bekannte Spieler.
Vereinbartes Ziel.

Spieler: bekannte & unbekannte
Regeln: ändern sich

Ziele: unterschiedlich

19 Tabs offen, davon sind drei 
eingefroren und ich hab keine 
Ahnung, wo die Musik herkommt.

Mein Kopf ist wie
mein Browser.



Ich erlebte einen 
Arbeitsalltag voller 
Hektik und Druck. 
Vor allem wird die 
ganze Zeit reagiert.

„
Henry Mintzberg

Ständig mussten sie Dinge 
erledigen, die auf sie zukamen. 
Und wenn sie selbst etwas 
entscheiden wollten, konnten sie 
höchstens das, was sie sowieso 
tun mussten, nach ihren 
Prioritäten ordnen.

Henry Mintzberg

IS THE NEW
STUPID.
Bill Gates



TAGESGESCHÄFT
MANAGEN

1
VERGANGENHEIT

SELEKTIV
VERGESSEN

2
ZUKUNFT
GESTALTEN

3

Bestehendes  
optimal 

ausschöpfen

Neue Quellen für 
Wachstum und 

Gewinn 
erschließen

Bestehendes  
optimal 

ausschöpfen

Das was Dir am besten 
gelingt, wird Dir 
unweigerlich zur Falle.

Paul Valéry

„



Der Unterschied zwischen 
erfolgreichen und sehr 
erfolgreichen Menschen ist, 
dass sehr erfolgreiche 
Menschen zu fast allem nein 
sagen.

„
Warren Buffett

Der Kern einer 
Strategie besteht 
darin zu bestimmen,
was man NICHT tut.

Michael Porter, Harvard Business School

„ Ich bin genauso stolz auf 
das, was wir NICHT tun, 
wie auf das, was wir tun.

„
Steve Jobs



1. Wo liegen die größten Chancen,
auf die ich mich konzentrieren sollte?

2. Welche Fähigkeiten brauche ich, 
um von diesen Chancen zu profitieren?

3. Womit vergeude ich heute Zeit und 
wofür sollte ich die besser verwenden?

Allgemein
akzeptiert

Unantastbar 
gültig

Von allen 
praktiziert

HINTERFRAGEN!

5.127

James Dyson

1.136  
Artur Fischer



Wir experimentieren 
endlos, mit neuen 
Produkten, neuen 
Vorgehensweisen, neuen 
Unternehmen und neuem 
Marketing. 

„
Richard Branson

Unser Erfolg ist eine 
direkte Folge der Anzahl 
der Experimente, die wir 
jedes Jahr, jeden Monat, 
jede Woche, jeden Tag 
machen.

„
BezosJeff Bezos

Der wahre Kern unseres 
Erfolg liegt in diesem 
System des permanenten 
Testens.

„
Mark Zuckerberg

Alessi ist stolz 
auf seine Flops. 

Wenn wir einmal zwei oder 
drei Jahre keine 

Niederlage erleben sollten, 
befinden wir uns in 

höchster Gefahr. 
Ein Unternehmen ohne 

Niederlagen ist kreativ tot.
Alberto Alessi
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