Cr
S

Willkommen beim Odenwalder
Wirtschaftsforum 2024

Gemeinsam stark fur die Region
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\Wie bewerten Sie die Diskussion des Podiums
Fachkrafte?
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\Wie bewerten Sie die Diskussion des Podiums
Digitalisierung?
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Inwiefern stimmen Sie den folgenden
Statements zum Thema Fachkrafte zu?

Im Odenwaldkreis muss vermehrt dem demografischen
Wandel entgegen gewirkt werden

Schulerinnen und Schuler sollten vermehrt eine Duale
Ausbildung statt Studium absolvieren

Fachkraftebedarf |asst sich letzlich nur mit !c:lchkr-:':‘lften

aus dem Ausland bewdltige

stimme ich zu

Unternehmen tun bereits genug, um fruhzeitig mit

Schulerinnen uid Schulern in Kontakt zu kommen

Die Versorgung mit Fachklassen am BSO ist
ausreichend

stimme ich nicht zu




Wiy dacraln. =0 pe

Inwiefern stimmen Sie den folgenden
Statements zum Thema Digitalisierung zu?

Der Nutzen, den die Digitalisierung bringt, rechtfertigt
auch hohe Investitionen

s

Digitalisierung in den Verwaltungen muss verstarkt
werden

T

Bei den Méglichkeiten des Online-Marketings ist im
Odenwald ist noch viel Luft nach oben

-

Eine regionale Ubersicht von Best-Practice-Beispielen
wdare hilfreich, vor allem fur kleinere Unternehmen

stimme ich nicht zu
stimme ich zu




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Fachkrafte?

Nein tun statt jommern Gute Vorgesetze Bessere Ausbildung
Klare Bedarfsanalyse! Handeln Qualifikationen, Akquirieren/Finden und
Motivation, Loyalitdt, halten

Vertrauen, Eigeninitiative




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Fachkrafte?

Motivation Integrationsprogramme Begeistern Ausbildung
Eine solide Basis an Gelebte Wertschdatzung, mit ihnen Kompetenz
Fachwissen und menschenzentrierte sprechen nicht Uber sie,

Bereitschaft zu arbeiten Unternehmenskultur aktivzu gehen




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Fachkrafte?

Arbeitgeber als vorbild Eltern besser informieren Zuverlassigkeit Motivation und Interesse am
Beruf. Das ist meist mehrwert

als ein Studium.

Das Handwerkzeug Vertrauen in die Jugend Motivation Fruh beginnen in der
kennen und beherrschen geben. Grundschule
Beziehungen stdrken




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Fachkrafte?

Gute Ausbildung Regelungen Zusammen mit den jetzigen

: o Mitarbeit d
vereinfachenHurden rarbererntn |
vorangegangenen Generationen

abbauen den Wandel der Zeit angehen.
Wer nicht mit der Zeit geht, wird
mit der Zeit gehen.”’
Eigene Ausbildung / duales Alle (Aus-)Bildungswege Deutschkenntnisse, fachlich
Studium / ogbgfrisrige gleichmdBig bewerben abgeschlossene Ausbildung,

Bindung durch Motivation grundmotivation

Forderung der
Berufsruckerenden, stille
Reserve nutzen.

Flexibilitat
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Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Fachkrafte?

Es gibt keine isolierte Losung, Freirdume schaffen Lokalen/regionalen
sondern vielfaltige Bezug
Ansatzpunke (BO,

Einwanderung, Familie-Beruf,

)




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Digitalisierung?

Performance FOorderprogramme Sicherheit Datenschutz

Einfache Handhabung Das das Netz funktioniert es ist nur ein instrument Kunstliche Intelligenz
nutzen




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Digitalisierung?

Schulung Machen, nicht nur druber Mindset Datensicherheit
reden
Angst nehmen Qualifizierte Infos zur Wissensaufbau Burokratie refuzieren,

Umsetzung bevor sie digitalisiert wird




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Digitalisierung?

Klare Konzepte dafur Umsetzung, einfach mal DSGVO praxisgerecht Bandbrz
entwickeln machen und nicht nur reduzieren!

reden
Menschen mitnehmen, Schnell sein Ki mitdenken Datensicherheit & Infos Offensein fur
Nutzen transparent daruber wer die Daten wo Verdnderung, keine

machen verarbeitet. Scheu, weiterbilden




Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Digitalisierung?

Workflows & Prozesse Datensicherheit Sicherheit, datenschutz, Jede Altersgruppe
Akzeptanz und einbeziehen
Bereitschaft zur
Innovation
Auch hier unbedingt mit der Zeit Keep it simple effective Erst Prozesse definieren und Gezielter Einsatz/Konzept
Q'then- EE‘SSGUFCE” ?fhﬂneﬂ and user friendly ;-) Plan erstellen, dann wird's notwendig (Technik alleine
Mitarbeiter durch digitale was - und: machen! |6st keine Probleme)

Losungen entlasten. Der Anfang
muss nur gemacht werden.



Was ist fur Sie das Wichtigste beim Thema Digitalisierung?

Prozesse optimieren Die Menschen mithnehmen Kosten zu Effiziens, Arbeitszeitmodelle
und Wege erdffnen, Anwenderfreundlichkeit,
Teilhabe ermoglichen wirklicher Mehrwert
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ZUu welchen Themen winschen Sie

sich adhnliche VVeranstaltungen?
56 antworten
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 \ortrag von Herrn Dr. Kreuz mit?

S e

Ofter mal Nein sagen Klasse Kerl, neu denken
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Nein sagen Fokussieren Nein sagen



1Vortrag von Herrn Dr. Kreuz mit?
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Innovative denke Crap Committee zU teuer
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Thinking out of the box Nein zu sagen bedeutet Nein
Macht



\Was nehmen Sie fur sich vom Vortrag von Herrn Dr. Kreuz mit?

Meine Not To Do Liste
aktivieren

Nein sagen ist auch keine
Losung

Prioritaten setzen

Mut auch mal Fehler zu
machen

Den Fokus des Tages
Ofters zu Uberdenken.

Ofters Nein sagen lernen

Anders denken, neue
Perspektiven einnehmen und
Verantwortung tbernehmen.
Ohne Fehler kein Fortschritt.

Klare
Handlungsempfehlungen



trag von Herrn Dr. Kreuz mit?

Konstruktive Fehlerkultur Prioritaten setzen

Micromanagement
reduzieren

Neues wagen

Bewusstsein fur eigene
Ressourcen

=

Personlichkeitsentwicklun
g ist wichtig
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Dran bleiben immer
wieder neu

‘W

Zeit zur Innovation
nehmen.

:



rtrag von Herrn Dr. Kreuz mit?

Sich mehr Zeit furs
Denken zu nehmen

Offener Umgang mit Mut zum nein sagen Ermutigung
neuen
Herausforderungen

m!-'nlr

Gut Beispiele, aberimmer Birne
anwendbar?
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ranstaltung insgesamt mit?

Nein sagen Impuls Dranbleiben ZfdB und Inspiration

I | 8 . :
Guter Ansatz Neue Impulse Kommunikation und Die Befragung ist zu lang!
Bewusstseinsbildung Besser im Nachhinein per

Mail



\Was nehmen Sie fur sich von der Veranstaltung insgesamt mit?

Sollte auf jeden Fall Bestatigung fur bekannte Klist im ODW Es gibt Hoffnung im
fortgesetzt werden Probleme angekommen |andlichen Raum &&
Einfach mal machen und Der Kalender lUgt nie. Neue Blickwinkel Bestdrkung

nicht immer auf andere zu Priorisieren hilft beim

deuten Fortschritt.



\Was nehmen Sie fur sich von der Veranstaltung insgesamt mit?

lch bin weiter vorne im Allgemeiner Einblick Einen positiven Nachmittag,

denken und Digital wie ich durch verschiedene mit einem Informativen

dachte & e e Austausch. Es folgenden
hoffentlich weitere
Veranstaltungen.

Netzwerken hilft gemeinsam Es anzupacken, es macht Auftakt gepackt. Bitte

_osungen fur dhnliche kein anderer fur mich. fortsetzen!

Probleme zu finden

ODW gewinnt durch
Digitalisierung als
Standort an Attraktivitat

Nach der Prdsentation
von Dr. Kreutz fragen ...



\Was nehmen Sie fur sich von der Veranstaltung insgesamt mit?

Der Odenwald hat Mut zum Tun, Regeln Gutes Format wegen derzwei
Potential brechen, Ki und chatgpt Panels und dem
einsatzmoglichkeiten Eroffnungsvortrag und
kennengelernt aktuellen Status Quo zu den
Hauptthemen

Weiter weg fur den odw



Cr
S

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




